Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ogtasza nabdr na stanowisko

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Wymagania niezbedne:

e o T o

posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
ustugi asystenta $wiadczy¢ moga;
e osoby posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny;
e 0soby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane do$wiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym np. do$wiadczenie zawodowe, udzielanie

wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie wolontariatu.

Wymagania dodatkowe:

a.
b.

znajomos¢ obstugi komputera i programéw,

wiedza i doSwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wtasnej inicjatywy, organizacja wtasnego miejsca pracy,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

umiejetno$¢ wspdtpracy i odporno$¢ na sytuacije stresowe,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z osobg niepetnosprawng i budowania poprawnych
relacji rodzinnych,

prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

a.
b.

C.

empatia,

kreatywno$¢, zdolnosci organizacyjne,
komunikatywno$¢,

odpowiedzialno$¢,

obowigzkowosc¢ i rzetelnos¢,



f.  zaangazowanie i odpornos¢ na stres.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

asystowanie w codziennych czynno$ciach zyciowych — wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w
wybrane przez uczestnika programu miejsce np.. praca, podmioty aktywizujace, placowki
o$wiatowe, $wiatynie, urzedy, gabinety lekarskie, punktéw ustugowych, itp.;

towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w czynnosciach wspierajacych proces leczenia tj. pomoc w
dotarciu do placowek stuzby zdrowia oraz placéwek rehabilitacyjnych, pomoc w zakupie lekdw;
asystowanie w zatatwianiu spraw urzedowych (w tym pomoc w wypetnianiu drukéw, dokumentow);
towarzyszenie w zakupach z zastrzeZzeniem aktywnego udziatu uczestnika programu przy ich
realizacji;

podtrzymywanie procesu nawigzywania i utrzymywania kontaktu przez osobe niepetnosprawng z
instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do
samodzielnej rehabilitacji osoby niepetnosprawne;;

towarzyszenie w korzystaniu z débr kultury (np. muzeum, kino, galerie sztuki, wystawy, teatr);
wykonywanie czynnoSci zycia codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do lub z placdwki o$wiatowej.

V.  Wymagane dokumenty:

a. CV ze zdjeciem,

b. List motywacyjny

CV i list motywacyjny opatrzony klauzula; ,08wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych powyzej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz. 833 z pézn. zm.)”.

c. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d. kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,

zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, dyplomy),

e. kopie $wiadectw pracy, posiadane referencje, poswiadczenia wolontariatu,

f.  oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku (w przypadku

zatrudnienia kandydat otrzyma skierowanie na badania wstepne medycyny pracy),

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie,

i.  inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty

ww. dokumentow.

VI Forma zatrudnienia:

e umowa o prace (caly etat lub czes$¢ etatu, do uzgodnienia),

e umowa cywilno-prawna (liczba godzin do uzgodnienia),



e ustugi asystenta realizowane moga by¢ 7 dni w tygodniu,

e okres zatrudnienia od marca do grudnia 2022r.

VI.  Termin i sposdb sktadnia ofert:
Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Asystenta Osobistego Osoby
Niepetnosprawnej” od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie internetowej do dnia 21.03.2022r. do godziny 14:00, w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz pokoj nr 1.
Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do tut. Osrodka. Aplikacje, ktére wplyng po terminie w/w nie

beda rozpatrywane. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

Postepowanie obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy z kandydatami.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych.

1. Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Lubiczu, adres: ul. Torunska 56, 87-162

Lubicz. Z administratorem mozesz sie skontaktowac:

v’ tradycyjng poczta pod adresem:, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu, ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz;
v’ poprzez e-mail: gopslubicz@home.pl;
v telefonicznie: 56 674 21 55.
2. Inspektor Ochrony Danych.
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
v’ tradycyjng poczta pod adresem: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu, adres: ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz;
v poprzez e-mail: kinga.hoffmann@apoogeum.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych
osobowych przez administratora oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.
3. W jakim celu i na jakiej podstawie bedziemy przetwarzali dane osobowe?

Dane osobowe bedziemy przetwarzali w celach:

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére aplikujesz;
wypetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, bedacego realizacjg naszego prawnie uzasadnionego
interesu polegajacego na zabezpieczeniu informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow.
Podstawe prawng przewarzania danych osobowych stanowig;
1) dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace, na zadanie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
2) wypetnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa w zw. z:

v' art. 221 Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO);

v’ art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych w zakresie informacji o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci
(szczegdlna kategoria danych osobowych, art. 9 ust. 1 lit b RODO) - dotyczy osdb, ktére chcg skorzystat z pierwszenstwa w
zatrudnieniu;

v’ ustawg o dostepie do informacji publicznej w zw. z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, podstawg prawng przetwarzania jest zgoda kandydata wyrazona
w formie wyraznego dziatania, jakim jest dobrowolne przekazanie nam tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO -
dla szczegdlnej kategorii danych).

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w celu zabezpieczenia informacji na wypadek ewentualnych roszczen,
podstawe prawng stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Czy podanie danych jest obowiazkowe?

AN NN

Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym przepisami prawa, w pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne.

W ramach procesow rekrutacyjnych oczekujemy przekazywania danych osobowych jedynie wymaganych przepisami prawa.
Dane wykraczajgce poza zakres wynikajacy z przepisdw prawa nie bedg przez nas uwzglednione w procesie rekrutacji.

5.  Jak dlugo bedziemy przechowywali dane osobowe?
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory wygra konkurs, zostajg dotgczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez

okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub ustaniu. Dokumenty aplikacyjne
kandydatéw, ktorzy  zostali zakwalifikowani do dalszego etapu, i ktdre zostaly umieszone w  protokole
z przeprowadzonego naboru, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, z wyjatkiem danych
osobowych w zakresie imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, stanowiska, na ktére kandydat aplikowat oraz informacji o orzeczonym

stopniu  niepetnosprawno$ci, ktére beda przechowywane w  dokumentacji zwigzanej z naborem przez  okres


mailto:kinga.hoffmann@apoogeum.pl

5 lat. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym w terminie do 3 miesiecy od rozstrzygniecia naboru.
Dokumenty nieodebrane begda niszczone.

W zakresie danych, wobec ktérych kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, okres ich przechowywania moze ulec
skroceniu do dnia wycofania zgody.

6. Komu moga by¢ przekazane dane osobowe?

Dane kandydatéw moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Zgodnie z art. 15 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych informacje o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania zostang,
upublicznione na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogtoszeri Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej przez okres 3 miesiecy.

Odbiorcami danych kandydatéw moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi serwisu, rozwoju i utrzymania
systemow informatycznych, kurierzy, operatorzy pocztowi, kancelarie prawne.
7. Jakie prawa przystuguja osobie, ktérej dane przetwarzamy?
Kazdej osobie przystugujg nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
v’ prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, a w przypadkach okreslonych w RODO takze ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania;
v’ prawo zadania usuniecia danych, przy czym zadanie usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja w naborze;
v/ prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu administratora, z przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacja;
v' prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uznasz, ze
przetwarzajac Twoje dane osobowe naruszamy przepisy RODO.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda, kazdy ma prawo Zadania usuniecia danych lub
wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpfywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w
formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy: oswiata@lubicz.pl.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy sie skontaktowa¢ bezposrednio z nami lub naszym Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyzej).

8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.
Nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji miedzynarodowych.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Decyzje dotyczace osdb, ktorych dane przetwarzamy, nie bedg podejmowane w sposéb wytacznie zautomatyzowany, w tym
dane nie bedg poddawane profilowaniu.



