Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu oglasza nabér na stanowisko opiekunki
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srodowiskowej

Wymagania niezbedne - konieczne do podjgcia pracy na stanowisku opiekunki srodowiskowej:
obywatelstwo polskie; ;

pefna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie min. podstawowe

kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow (mile widziane): opiekunka $rodowiskowa, opiekun
medyczny, opiekun osoby starszej '
kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niezbedne umiejetnosci:

dobra komunikacja z otoczeniem;

dzielenie sie informacja;

tatwo$¢ w przyswajaniu wiedzy i che¢ podnoszenia kwalifikacii;
umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole;
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢;

kreatywnos¢, inicjatywa, obowigzkowos¢;

odpornos¢ na stres.;

umiejetnos¢ organizacii pracy wiasnej i w domu chorego, samodzielno$¢;
wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnosc;

. znajomo$¢ topografii gminy Lubicz.

Pozadane postawy etyczne i spoleczne: dyskrecja, lojalno$¢, zaangazowanie spoteczne, godne
reprezentowanie urzedu, odpowiedzialno$¢, dyscyplina, okazywanie szacunku.

Warunki pracy na stanowisku:
- praca w peinym wymiarze czasu pracy — 2 etaty;
- migjsce pracy: teren gminy Lubicz.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pomocniczym i obstugi, ktorego dotyczy nabér:
pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych np. dostarczanie produktow zywnoSciowych,
przygotowywanie lub dostarczanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkoéw lub karmienie;

czynnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i
czystosci w najblizszym otoczeniu;

utrzymywanie czysto$ci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stotowej i recznikow;

dokonywanie niezbednych zakupow oraz regulowanie optat domowych;

czynnosci dotyczace prowadzenia spraw osobistych, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w
dostepie do $wiadczen zdrowotnych;

czynnosci dotyczace zagospodarowywania w aktywny sposob czasu wolnego, pomoc W
przemieszczaniu sig;

pomoc w czynnosciach higienicznych np. pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, przy zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych, zmiana pielucho-majtek z uwzglednieniem czynnosci higieniczno-
pielegnacyjnych, pomoc przy ubieraniu sig, zmianie bielizny osobistej, zmianie bielizny poscielowej,
ukfadanie osoby lezacej w tozku i pomoc w zmianie pozycji;

czynnosci pielegnacyjne zlecone przez lekarza, ktore obejmujg czynnoéci pielegnacyjne wynikajace z
przediozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej , uzupetniajace w stosunku do
pielegniarskiej opieki Srodowiskowej;




9. zapewnienie kontaktow z otoczeniem np. poprzez czynnosci  wspomagajace nawigzywanie,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby korzystajacej z
ustug oraz spolecznoscig lokalna, ukierunkowanie na budowanie sieci wsparcia dla osoby korzystajace
z uslug, czynnosci wspomagajace uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej;

10. wykonywanie polecen Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zwiazanych z dziafalnoscia

- Oérodka.

V.  Wymagane dokumenty potwierdzajace spetienie wymogoéw na stanowisko, ktérego ogtoszenie

dotyczy:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany staz pracy

(kopie $wiadectw pracy);

4. oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych; :

5 o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwo skarbowe;

6. pisemne oéwiadczenie 0 stanie zdrowia;

7. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru korzystania z
uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014 z poz. 1202);

8. klauzula o tresci ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
7 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)".
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VIl.  Tryb przeprowadzenia naboru:
1. Termin i miejsce sktadania ofert:

Zgtoszenia nalezy skiadac w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko opiekunki
srodowiskowej’ od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej do. dnia
98.10.2021r. do godziny 14:00, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Toruriska 56, 87- -
162 Lubicz pokoj nr 1. _

Za date zloZenia oferty uwaza sie date wplywu przesylki do tut. Osrodka. Aplikacje, ktore wptyng po
terminie w/w nie beda rozpatrywane. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

2. Postepowanie obejmuje analizg wszystkich zlozonych dokumentow oraz rozmowy z kandydatami.
O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informuije, Ze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepefnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowsj i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.



