Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu oglasza nabor na stanowisko
Psycholog

l. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku psychologa:
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obywatelstwo polskie;

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztalcenie wyzsze psychologiczne (magister psychologii):

kwalifikacje uprawniajace do pracy z ofiarami przemocy domowej - pozadane;

doswiadczenie w pracy psychologa bedzie dodatkowym atutem.

Il. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku psychologa:
1.

0.

wysoka kultura osobista;

2. rzetelnoSc i obowigzkowose;

3. umiejetnosc prowadzenia pracy z klientem, w szczegoinosci z klientem trudnym;
4. znajomos¢ komputera i programéw biurowych;

5. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientami;

6.
7
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kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnosc;

. asertywnosc;
. odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnose pracy w zespole;
umiejetnosé nawiazywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku psychologa:

1.
2.

Prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych rodzin, dzieci i mlodziezy w tym ofiar przemocy.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci, okreslanie odpowiednich form pomocy psychologicznej,
pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy wzgledem rodzin, w tym dzieci,

Minimalizacja skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania wérod rodzin
objetych wsparciem ze strony GOPS.

Konsultowanie konkretnych przypadkow klientow i udzielanie wsparcia pracownikowi socjalnemu,
asystentowi rodziny w realizacji pracy socjalnej metoda ,indywidualnego przypadku”.

Sporzadzanie opinii psychologicznych w sytuacjach tego wymagajacych, min. do celow dalszych
czynnosci sluzbowych.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych z klientami wskazanymi przez Kierownika lub
pracownika socjalnego.

Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami lub zalecanymi przez kierujacego
GOPS,

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach.




10.
1.

12.

Wspolpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka, asystentem rodziny pracujacym w Osrodku.
Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig¢ w dzialaniach na rzecz dziecka
i rodziny.

Wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych pomoc

przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogow na stanowisko, ktorego ogtoszenie
dotyczy:

1.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopia dowodu osobistego;

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie | kwalifikacje oraz posiadany staz pracy
(kopie $wiadectw pracy);

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw
publicznych;

oéwiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

kserokopia ~ dokumentu  potwierdzajacego niepetnosprawnos¢  w  przypadku  kandydata
Z niepelnosprawnoscia;

klauzula o tresci Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)"

V. Informacje dodatkowe:

e

Praca psychologa wykonywana w ramach stosunku pracy "2 etatu. Oznacza to pracg takze w godzinach
popotudniowych minimum 1 raz w tygodniu (20 godzin tygodniowo).

Umowa o pracg na zastepstwo. Po tym okresie istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.
Miejsce pracy: ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz Dolny.

Psycholog jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z
dzieémi lub rodzing, w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

VI, Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w biurze obstugi interesanta (pokéj nr 1) lub

poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ul. Torunska 56 Lubicz Dolny 87- 162 Lubicz,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2020r. do godziny 15:00. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata/kandydatki z dopiskiem ,Nabor na stanowisko psychologa”. Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka po
uplywie wyzej okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

7 uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczy¢ sig hez wylonienia

kandydata do zatrudnienia na stanowisko psychologa.



