Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu oglasza nabér na stanowisko
asystent rodziny (2 etaty)

I. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
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obywatelstwo polskie;

pefna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjaina lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011r. Nr 149 poz. 887 ze
zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3 letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostaf okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r, w sprawie szkoler na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011r. Nr 272 poz. 1608).
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nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

IIl. Wymagania dodatkowe — pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
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znajomosé przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej, ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej oraz prawa rodzinnego i opiekunczego i innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng;

wysoka kultura osobista;

rzetelnos¢ i obowigzkowose;

umiejetnosc¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;

znajomo$¢ komputera i urzadzen biurowych;

umiejetnosc zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing;

kreatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢;

asertywnosc,

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

10. umiejetnos¢ pracy w zespole;
11. umiejetnosc nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
12. prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzytkowania prywatnego samochodu osobowego do celow stuzbowych.

lIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny:
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diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci, okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczne;,
pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy wzglgdem rodzin w tym dzieci;
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minimalizacja skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania wsrod rodzin
objetych wsparciem ze strony GOPS;

konsultowanie konkretnych przypadkow klientow i udzielanie wsparcia pracownikowi socjalnemu w
realizacji pracy socjalnej metoda ,indywidualnego przypadku’;

prowadzenie asystentury rodziny w rodzinach wskazanych przez Kierownika GOPS;

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

opracowanie, we wspoipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu
pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu W pieczy
zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem" (Dz. U. poz. 1860);

prowadzenie dokumentaciji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacii rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czionkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny;

wspdipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna,

przestrzeganie ustalonego w Urzedzie porzadku i dyscypliny pracy oraz zachowanie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem.
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

powiadamianie bezposredniego przefozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach i dziatalnosci na
szkode zakfadu pracy;

wspolpraca z innymi organami wiasciwymi w sprawach dotyczacych;

wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
ramach zadan;

przektadanie Kierownikowi O$rodka Pomocy Spolecznej obowiazujacej przepisami dokumentaci
wzglednie zleconej;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym (Rada Gminy) oraz innymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi;

prowadzenie, sporzadzanie peinej sprawozdawczosci wymaganej przez instytucje nadrzedne lub
wspotpracujace w zakresie pomocy spotecznej;

udziat oraz czynne uczestnictwo w szkoleniach i kursach dot. sfery asystentury rodzinnej i innych zadan
realizowanych przez Osrodek Pomacy Spotecznej;
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wykonywanie polecen Kierownika Osrodka Pomocy spoteczne] zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka,
przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow BHP.

IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogéw na stanowisko, ktérego ogtoszenie
dotyczy:
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CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany staz pracy
(kopie $wiadectw pracy);

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ kandydata, gdy chce skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - dot. przypadku, gdy wskaznik
zatrudnienia, o ktorym mowa w punkcie VI jest nizszy niz 6 %, wowczas pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych (z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych) przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb przedstawionych kierownikowi jednostki
celem zatrudnienia wybranego kandydata. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaC z niniejszego
uprawnienia obowigzany jest zlozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dot. zdrowia, o tresci: "Wyrazam zgode, zgodnie z art.9 ust.2 lit. 1 RODO, na przetwarzanie
moich danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO";

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

o$wiadczenie, Ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat
na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny by¢ opatrzone klauzulg o tresci ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2019. poz. 1781 t.)" i wtasnorecznym podpisem.

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s. 1.

Jesli wyraza Pan/ Pani rowniez dodatkowa zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przesziych rekrutacji réwniez, prosze o dostarczenie drugiej
dodatkowej zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Gminny
O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz Dolny potrzeby przysztych
procesow rekrutacji, w tym rowniez na inne stanowiska".

V. Informacje dodatkowe:
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2.

praca asystenta rodziny wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych (40 godzin tygodniowo) — 2 etaty, dopuszcza sie
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine.




3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl wykonywa¢ wobec rodziny objetej asystg funkcji
pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

6. Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing, w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztaicenie.

7. Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w biurze obstugi interesanta (pokoj nr 1) lub
poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ul. Torunska 56 Lubicz Dolny 87- 162 Lubicz,
w nieprzekraczalnym terminie do 11.09.2020r. do godziny 13:00. Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata/kandydatki z dopiskiem ,Nabér na stanowisko asystenta rodziny”. Dokumenty, ktore wptyng do
Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania
formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

7 uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczy¢ sig bez wylonienia
kandydata do zatrudnienia na stanowisko asystenta rodziny.

Informujg, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacii
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubiczu

Anna Sikorska
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE L. z 2016r.
Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubiczu (ul.
Torunska 56, 87-162 Lubicz Dolny, tel.: 56 674 21 55).

W sprawach z =zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowat sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego? , natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody? , ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow
jezeli wyraza Panstwo na to zgode?® , ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia;

a) "art. 6 ust. 11it. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy,

b) 2art. 6 ust. 1lit. b RODO,

c)3art. 6 ust. 11it. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacii.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysziych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Panstwa dane mogq zostaC przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.




