
Ogloszenie o naboze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznejw Lubiczu oglasza publiczny nab6r ofeft na wolne

stanowisko uaqdnicze- ksiggowy na podstawie art, 11 ust, 1 oraz art, 13 ustawy zdnia2l listopada

2008r, o pracownikach samoz4dowych (Dz. U' 2016 zpoz'9021

l, Wymagania niezbgdne - konieczne do podjqcia pracy na stanowisku ksiqgowego:

1. obywatelstwo polskie;

2. pelna zdolnoSc do czynno6ci prawnych oraz kozystanie z pelni praw publicznych;

3, stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku ksiqgowego;

4. nieposzlakowana opinia;

5, wyksztalcenie wyzsze lub Srednie, preferowane: ekonomiczne oraz minimum 2-letnie do6wiadczenie w

pracy w ksiqgowo6ci;

6. kandydaUkandydatka nie moze byc skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne pzestqpstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umy6lne przestqpstwo skarbowe;

7. znajomo6c zasadzabezpieczeri infrastruktury informatycznej i baz danych.

ll. Wymagania dodatkowe - pozwalajqce na optymalne wykonywanie zadah na stanowisku ksiqgowego:

1. podstawowe informacje o samozqdzie gminy Lubicz;

2, podstawowa znajomoSc: o finansach publicznych, o dochodach jednostek samozqdu gminnego, o

rachunkowoSci, znajomoSc szczegolnych zasad rachunkowoSci jednostek sektora finansow publicznych,

o pracownikach samozqdowych, KPA, ustawy o samozqdzie gminnym;

3, pozqdane do6wiadczenie w ksiggowoSci;

4. pozqdane doSwiadczenie w zakresie rozliczania projektow wspolfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spolecznego;

5. pozqdana wiedza z zakresu realizacji zamowieh publicznych;

6, dyspozycyjnoSc.

lll. Niezbgdne umiejqtno5ci:
1 . dobra komunikacja z otoczeniem;

2. dzielenie siq informacj4
3. latwoSc w pzyswajaniu wiedzy i chqc podnoszenia kwalifikacji;

4, umiejqtnoSc ksztaltowania relacji miqdzyludzkich i pracy w zespole;

5. umiejqtnoSc zastosowania odpowiednich pzepisow;

6. zetelno5c i odpowiedzialnoSc;

7. kreatywnoSc;

8, inicjatywa;

9. odporno5d na stres.;

10, znajomo6c programow komputerowych i ksiqgoutych.

lV. Po2qdane postawy etyczne i spoleczne: dyskrecja, lojalnoSc, zaangazowanie spoleczne, godne

reprezentowanie uzqdu, odpowiedzialnoS6, dyscyplina, okazywanie szacunku.

V Warunki pracy na stanowisku: praca w pelnym wymiarze czasu pracy, praca przy monltoze

ekranowym do 8 godzin dziennie, jednozmianowa, wyjazdy sluzbowe krajowe. Miejsce pracy na

pafteze budynku Gminnego O5rodka Pomocy Spolecznej,

Vl, Zakres zadari wykonywanych na stanowisku uzqdniczym, kt6rego dotyczy nab6r:

1, wykonywanie paelewow bankowych dotyczqcych dzialalno6ci Gminnego O6rodka Pomocy Spolecznej;

2. sprawdzanie wyciqgow bankowych;

3. numerowanie i dekretacja dokumentow ksiqgowych, sprawdzanie pod wzglqdem formalno-

rachunkowym;

4. wprowadzanie dokumentow do systemu ksiqgowego;

5. wprowadzanie do systemu zwrotow z tytulu FA i ZA;

6. odprowadzanie dochodow JST i budzetu pahstwa do Uzgdu Gminy Lubicz;



T. uzgadnianie nalezno5ci z tytulu Swiadczenia uslug opiekuhczych i specjalistycznych uslug

opiekunczych;
g. uzgadnianie wyplaconych Swiadczeh rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych, rodzicielskich,

zaiilkow okresowych, celowych, statych, celowych na zywno6c;

g, twozenie list wyplat gotowkowych zasilkow stalych, okresowych i celowych;
,10, spozqdzanie zestawienia platnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej;
,11, 

kwartalne naliczanie odsetek od nienaleznie pobranych Swiadczeh;

12, naliczanie wynagrodzeh, rozliczanie z US, ZUS i PFRON, sprawozdawczoSc do GUQ;

'1 3, prowadzenie ewidencji dluznikow alimentacyjnych;
,l4, 

naliczanie odsetek uitawowych lub podatkowych od nienaleznie pobranych Swiadczeh rodzinnych i

fund uszu ali mentacYjnego;
'1 5. rozliczanie inwentaryzacji;

16. archiwizacja dokumentow ksiqgowych;

17. wprowadzanie dluznikow alimentacyjnych do Krajowego Rejestru Dluznikow oraz aklualizowanie ich

zadlu2enia',

18. prowadzenie spraw merytoryczno - finansowych dot. realizowanych projektow wspolfinansowanych z

EFS;

19. realizacja zamowiefi publicznych.

Vll. Wymagane dokumenty potwierdzajqce spelnienie wymog6w na stanowisko, kt6rego ogloszenie

dotyczy:
1, CV z pzebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2. list motywacYjnY;

3. kopie dokumentow potwierdzajqce posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz posiadany staZ pracy

(kopie Swiadectw PracY);

4. o6wiadczenie o posiadiniu pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych oraz kozystaniu z pelni praw

publicznych;

5. o6wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne przestqpstwo

scigane z oskazenia publicznego lub umy6lne pzestgpstwo skarbowe;

6. pisemne oSwiadczenie o stanie zdrowia;

L i<serokopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnoSc, w pzypadku zamiaru kozystania z

uprawnienia okre6lonego w arf. ii J ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r' o pracownikach

samozqdowych (Dz. U,2014 zpoz' 1202)',

g, klauzula o tre6ci "Wyrrt4 zgodq na pzetwazanie moich danych osobowych zawaftych w zgloszeniu

dla potzeb ret<ruiacji, zgodni6 z ustawqz dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danych osobowych (Dz. U'

22002r, Nr 101 Poz.926zezm,)"'

Vlll. Tryb przeprowadzenia naboru:

1, Termin i miejsce skladania ofeft:

Zgloszenia nalezy skladac w zamkniqtych k

stanowisko uzqdnicze w Gminnym O6rodku

dziesiqciu dni od dnia opublikowania ogtoszeni

do godziny 15:00, w siedzibie Gminnego OSro

pokoj nr 1.

Za d,atq zlo1enia ofefty uwaza siq datq wplywu pzesylki do tut, O6rodka, Aplikacje, ktore wptynq po

terminie w/w nie bqdq rozpatrywane. Nadeslanych dokumentow nie zwracamy.

2. Ogloszenie listy os6b spelniajqcych wymagania formalne do dnia 31.12'2016r. do godziny'15:00'

3. poistqpowanie o-bejmuje anatizq wsiystkich zlozonych dokumentow oraz rozmowy z kandydatami.

O wynikach udzialu w naboze kandydaci zostanqpowiadomieni indywidualnie.

Informujq, ze w miesiqcu popzedzajqcym datq upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik. zatrudnienia osob

ni.pelnosptawnych w Gminhym OsroOt<u Pomocy Spolecznej w Lubiczu, w rozumieniu pzepisow o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byl ni2szy niL6%'


