GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
Lubicz Dolny
ul. Torunska 56

' 87-162 Lubicz
tel. 56 674 21 55, 674 21 56, fax wew. 8

Ogtoszenie o naborze nr 01/2016

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ogtasza publiczny nabér ofert na wolne
stanowisko urzednicze - realizator $wiadczen rodzinnych (2 stanowiska) na podstawie art. 11 ust. 1 oraz
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 z poz. 1202)
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Wymagania niezbedne — konieczne do podjgcia pracy na stanowisku realizatora $wiadczen rodzinnych
obywatelstwo polskie;

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku realizatora Swiadczen rodzinnych;
nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze, preferowane prawo i administracja;

znajomo$é komputera w zakresie Microsoft Office;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku realizatora
$wiadczen rodzinnych:

podstawowe informacje o samorzadzie gminy Lubicz;

podstawowa znajomos¢: KPA, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowej
w szczegdlnosci w zakresie wydawania decyzji administracyjnych.

Niezbedne umiejetnosci:

dobra komunikacja z otoczeniem;

dzielenie sie informacja;

latwosé w przyswajaniu wiedzy i cheé podnoszenia kwalifikacj;
umiejetnosé ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole;
umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich przepisow;

rzetelno$é i odpowiedzialnose;

kreatywnos¢;

inicjatywa;

odpormno4¢ na stres.

Pozadane postawy etyczne i spoteczne: dyskrecja, lojalnos¢, zaangaZzowanie spo}eczne, godne
reprezentowanie urzedu, odpowiedzialnos¢, dyscyplina, okazywanie szacunku.

Warunki pracy na stanowisku: praca w petnym wymiarze czasu pracy, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, jednozmianowa, wyjazdy stuzbowe krajowe. Miejsce pracy na
parterze budynku GOPS.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym, ktérego dotyczy nabor:

1. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie Swiadczenia wychowawczego w oparciu o
ustawe o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

2. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w  sprawie $wiadczen opiekuriczych (zasitku
pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjainego zasitku opiekunczego);



3. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie zasitku rodzinnego i przystugujacych do niego
dodatkow;

4. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw w sprawie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie

dziecka;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

wydawanie za$wiadczeli o przyznanych Swiadczeniach rodzinnych;

wspolpraca z innymi organami wiasciwymi w sprawach dotyczacych;

wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w

ramach zadan.
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VIl.  Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogow na stanowisko, ktorego ogtoszenie

dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany staz pracy
(kopie $wiadectw pracy);

4. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw
publicznych;

5. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe; ‘

6. pisemne oéwiadczenie o stanie zdrowia; ‘

7. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku zamiaru korzystania z

" uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014 z poz. 1202);

8. klauzula o treci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)'

VIl.  Tryb przeprowadzenia haboru:

1. Termin i miejsce sktadania ofert:
Zgtoszenia nalezy skladac w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Publiczny nabor ofert na wolne
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu — ogloszenie nr 01/2016” w
terminie dziesieciu dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia
04.03.2016r. do godziny 15:00, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Torunska 56, 87-
162 Lubicz pokoj nr 1.
Za date zlozenia oferty uwaza sig datg wplywu przesylki do tut. Osrodka. Aplikagje, ktore wpiyng po
terminie w/w nie beda rozpatrywane. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

2. Ogtoszenie listy osob spetniajacych wymagania formalne do dnia 11.03.2016r. do godziny 15:00.

3. Postgpowanie obejmuje analizg wszystkich Zlozonych dokumentow oraz rozmowy z kandydatami.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubiczu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.
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