Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ogtasza nabdr na stanowisko
Asystent rodziny

I. Wymagania niezbgdne — konieczne do podjgcia pracy na stanowisku asystenta rodziny:

Al

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztaicenie: :

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing Iub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011r. Nr 149 poz. 887
ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) érednie i szkolnie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyZej zostat okre$lony w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolef na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011r. Nr 272
poz. 1608). '

7.

8.

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona; }
wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego.

Il. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na stanowisku asystenta
rodziny:

1.

9.

N wN

znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej oraz prawa rodzinnego i opiekunczego
i innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczna;

wysoka kultura osobista;

rzetelno$¢ i obowigzkowosc;

umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym;

znajomo$¢ komputera i programow biurowych;

umiejgtno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontaktach z rodzing;

kreatywnos¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialno$g;

asertywnosg;

odporno$¢ na sytuacje stresowe;

10. umiejetno$¢ pracy w zespole;
11. umiejetno$¢ nawigzywania wspdtpracy z innymi jednostkami i instytucjami;



12. prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celdow stuzbowych.

~

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku asystenta rodziny:

1.
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12,
13.
14.
15.
16.

17.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny i w konsultacii
z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidiowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

. udzielanie wsparcia dzieciom;
1.

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

wspéipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

wspOipraca z Zespolem Interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace speinienie wymogéw na stanowisko, ktérego
ogloszenie dotyczy:

1.

2
3.
4

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

. list motywacyjny;

kserokopia dowodu osobistego;

. kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz posiadany staz

pracy (kopie Swiadectw pracy);

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w  przypadku kandydata
z niepetnosprawnoscig; '



9. oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

10. odwiadczenie, ze kandydat wypalenia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek

zostat na niego nalozony na podstawie tytufu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

11. klauzula o treéci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w zgloszeniu dla potrzeb rekrutaciji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochrome danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)"

V. Informacje dodatkowe:

1.

2.

praca asystenta rodziny wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych (40 godzin tygodniowo).

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine.

Praca asystenta rodziny nie moze byé¢ faczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.
Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywa¢ wobec rodziny objetej asysta funkcii:
pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegélnoéci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.
Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié prace, jest
uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20.

VL. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w biurze obstugi interesanta (pokoj nr

1) lub pocztg na adres Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lubiczu ul. Toruriska 56 Lubicz Dolny 87-
162 Lubicz, w nieprzekraczalnym terminie do 30 czerwca 2016r. do godziny 15:00. Dokumenty nalezy
Zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem
telefonu kandydata/kandydatki z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Asystenta rodziny”. Dokumenty, ktére
wplyng do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie moze zakonczy¢ sie bez wylonienia

kandydata do zatrudnienia na stanowisko asystenta rodziny.
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