Ogtoszenie o naborze ofert

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubiczu ogtasza publiczny nabor ofert na wolne

stanowisko podinspektora

Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
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obywatelstwo polskie;
pefna zdolno¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze: prawo, administracja lub $rednie z minimum 3-letnim doswiadczeniem w pracy w
administracji;

znajomosc komputera w zakresie Microsoft Office;

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe — pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1
2.

podstawowe informacje o samorzadzie gminy Lubicz;

podstawowa znajomoéé: KPA, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o éwiadczeniach rodzinnych, doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe
w szczegolnosci w zakresie wydawania decyzji administracyjnych.

Niezbedne umiejetnosci:

1.
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dobra komunikacja z otoczeniem;

dzielenie sie informacja;

latwos¢ w przyswajaniu wiedzy i che¢ podnoszenia kwalifikacji;
umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich i pracy w zespole;
umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich przepisow,

rzetelno$¢ i odpowiedzialnosg;

kreatywnosé;

inicjatywa;

odpornos¢ na stres.

Pozadane postawy etyczne | spoteczne: dyskrecja, lojalnoéc, zaangazowanie spoteczne, godne
reprezentowanie urzedu, odpowiedzialnos¢, dyscyplina, okazywanie szacunku.

Warunki pracy na stanowisku: praca w petnym wymiarze czasu pracy, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata , wyjazdy stuzbowe krajowe.

Miejsce pracy na parterze budynku GOPS.

Czas pracy: 40 godzin tygodniowo.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego dotyczy nabér:

1. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie $wiadczenia wychowawczego w oparciu o
ustawe o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

2. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie $wiadczen opiekunczych (zasitku
pielegnacyjnego, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego);

3. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie zasitku rodzinnego i przystugujacych do niego
dodatkow;




4. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie
dziecka;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

wydawanie zaswiadczen o przyznanych Swiadczeniach rodzinnych;

wspotpraca z innymi organami wiasciwymi w sprawach dotyczacych;

wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
ramach zadan.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W sierpniu 2020r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogéw na stanowisko, ktorego ogtoszenie dotyczy:

1.
2;
3.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztaicenie i kwalifikacje oraz posiadany staz pracy
(kopie $wiadectw pracy);

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnos¢é, w przypadku zamiaru korzystania z
uprawnienia okrelonego w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014 z poz. 1202)- dotyczy przypadku, kiedy wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, wowczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym (z  wylaczeniem  kierowniczych stanowisk  urzedniczych) przysiuguje osobie
niepeinosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob przedstawionych kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata;

klauzula o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)"

Tryb przeprowadzenia naboru:
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2.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Zgloszenia nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor ofert na wolne stanowisko
podinspektora w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Lubiczu” w terminie do 02.10.2020r. do
godziny 13:00, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Torunska 56, 87-162 Lubicz
pokoj nr 1.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu przesylki do tut. Osrodka. Aplikacje, ktore wptyng po
terminie w/w nie bedg rozpatrywane. Nadestanych dokumentow nie zwracamy.

Postepowanie obejmuje analize wszystkich zlozonych dokumentow, test sprawdzajacy umiejgtnosci oraz
rozmowy z kandydatami.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

Anna Sikorska




